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Objetivo geral:

Identificar os fatores relevantes da administragdo de recursos humanos no contexto organizacional e refletir
sobre aspectos relevantes do relacionamento interpessoal.

Ementa:

Administragdo de Recursos Humanos no Brasil: evolugao historica. Planejamento de Recursos Humanos.
Principais politicas e praticas da area de Recursos Humanos. Recrutamento. Sele¢do de Pessoal. Plano de
Cargos e Salarios. Beneficios. As novas caracteristicas e o perfil das pessoas na organizagdo. As pessoas
como agentes proativos e empreendedores. A visdo da administracdo de recursos humanos na empresa e
Seus principais processos.
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