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Código UCC Disciplina 
Carga horária Pré-

requisito Teórica Prática Total 

1.07.34.4 ADM 
Administração de Recursos 

Humanos e Capital Intelectual 
20 20 40 - 

Objetivo geral: 

Identificar os fatores relevantes da administração de recursos humanos no contexto organizacional e refletir 
sobre aspectos relevantes do relacionamento interpessoal. 

Ementa: 

Administração de Recursos Humanos no Brasil: evolução histórica. Planejamento de Recursos Humanos. 
Principais políticas e práticas da área de Recursos Humanos. Recrutamento. Seleção de Pessoal. Plano de 
Cargos e Salários. Benefícios. As novas características e o perfil das pessoas na organização. As pessoas 
como agentes proativos e empreendedores. A visão da administração de recursos humanos na empresa e 
seus principais processos.  

Sugestões Bibliográficas: 

Básica: 

ARAÚJO, Luis Cesar G. de. Gestão de Pessoas: estratégias e integração organizacional. 2. Ed. São Paulo: 
Atlas, 2009. 

BANOV, Márcia Regina. Recrutamento, seleção e competências. São Paulo: Atlas, 2010. 

BERGUE,Sandro Trescastro.  Gestão estratégica de pessoas no setor público. 1ª Ed. São Paulo: Atlas, 
2014. 

REYNALDO, Marcondes. 8. ed. - São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009. 
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DEMO, Gisela. Políticas de gestão de pessoas nas organizações: papel dos valores e da justiça 
organizacional. 3º. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
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